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SALIX YATIRIM HOLDING A.S.

2021 (HESAP YILI) 3. CEYREK FAALIYET RAPORU

Raporun Dénemi: 01.01.2021 - 30.09.2021
Ortakhgin Unvani:  SALIX YATIRIM HOLDING A.S.
Ticaret Sicil No: istanbul Ticaret Sicil Midirliga Sicil No 578471

Sirketin Faaliyet
Konusu ve Bilgileri: Yenilenebilir Enerji Projeleri

Merkez Adresi: Igerenkdy Mah.Topgu Ibrahim Sok.Kozyatag E5 Yanyol tzeri AND Plaza
N0.8/10 i¢ Kapi 5 Atagehir/lstanbul

Sube: Subemiz Bulunmamaktadir.
Telefon No: 0216 939 67 17
Faks No: 0216 550 87 00

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Sertug KOKER Baskan
Caner GUVEN Uye
Muhtecin TUNGER Uye

Alper Bertan UNCUMUSAGOLU Bagimsiz Uye
Cengizhan AYDIN Bagimsiz Uye

Yénetim Kurulu tiyeleri 1 yillik bir siire igin segilmiglerdir. (Onceki donem yénetim kurulu
ilyemiz sayin Fatih Yazici yénetim kurulundan istifa ettikleri bilgisi 25.06.2021 tarihinde
sirketimize ulasmistir.)



Denetim
Bagimsiz Denetim Sirketi  : HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim AS.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
sozlesmesinde belirtilen yetkilere sahiptir. Esas Sozlesmeminin 10.maddesi denetcilerin
niteliklerini ve gorevlerini Tiirk Ticaret Kanunu 353-357.maddeleri cercevesinde yapacaklarini
belirtmektedir.

Sirketimiz Ortaklik Yapisi (*)

30.09.2021 tarihi itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

30 Eyliil 2021
5 Pay Orani Pay
Hissedar % Tkat
Mert Oneren 47,12 2.356.072
Rafet Yasin Kahraman 12 600.000
ELKHAN Hasanov 5,80 289.930
DIGER 35,08 1.753.998
Toplam 100 5.000.000

(*) MKK verileri dikkate alinarak hazirlanmistir.
(*) Salix Renewable Energy B.V. tiim hisselerini Mert Oneren’e devretmistir,

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

sirket kayitli sermaye tavani 20.000.000 milyon TL ¢ikariimis(6denmis) sermayesi ise
5.000.000 T dir.




Ortaklarin Unvani Pay Grubu Pay Orani % Pay Tutari

Mert Oneren 47,12 2.356.072
Rafet Yasin Kahraman 12 600.000

SIRKETiN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirketin amaci, vergi digi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
dizenine iligkin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danigmanhgini
icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama, blitceleme, projelendirme, finansal ve
organizasyon, firma degerleri gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda
yatinm ve arastirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin c¢ikarmis oldugu veya ¢ikaracag hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtia yatinmi yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve yénetimine katilarak bunlarin yatinm, finansman, organizasyon ve
yonetim meselelerini toplu bir biinye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
karsi yatirimlarin giivenligini artirmak ve boylece bu sirketlerin saglikl sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Turkiye icinde
ve diginda bulunan her tiirlii tasinir ve taginmazlara yatinm yapmak ve isletmek, bu amacglara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler

Imtiyazl paylar Mert Oneren’e aittir.

Ust diizey yéneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Sertug KOKER Yénetim Kurulu Baskani

idari Faaliyetler ve Sonuc

30.09.2021 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 2 kisidir.

Prim, ikramiye veya kar pay gibi saglanmis menfaatler: Yoktur

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhiklarimiz




Sirketimiz 30 Eyliil 2021 tarihi itibari ile istiraki olmamakla birlikte Bagh ortakligi (4 ADET)
asagidaki gibidir.

Sirket Unvani Sermayesi Sermaye Orani(%)
Alcor 1 Enerji Uretim A.S. 8.000.000 100
Alcor 2 Enerji Uretim A.S. 8.000.000 100
Alcor 3 Enerji Uretim A.S. 8.000.000 100
Mustafakemalpasa Elektrik Uretim A.S. 2.500.000 95

*Sirketimiz Alcor 1 Enerji Uretim A.S., Alcor 2 Enerji Uretim A.$. ve Alcor 3 Enerji Uretim A S.
EPDK’dan biyokiitleye dayali elektrik tiretim Uretim lisans almistir.

**Sirketlerimiz Alcor 1 Enerji Uretim A.S., Alcor 2 Enerji Uretim A.S. ve Alcor 3 Enerji Uretim
A.$.nin sermayeleri 2.000.000 TL’den 8.000.000 TL'ye Cikartilmistir.

***Mustafakemalpasa Elektrik Uretim A.3.'nin biyokitleye dayali elektrik tiretim Onlisansi,
proje gelistirici sirket B Form Proje Mihendislik Mimarlik insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketinin yukiimliikiiklerini yerine getirememesinden dolayi sirketimiz tarafindan
iptali icin EPDK’ya basvurulup 6nlisans iptal edilmistir.

*#%%31.12.2020 Hesap yili finansal raporunda belirtilen sekilde, sirketimiz Mustafa Kemal Pasa
Elektrik Uretim A.S. ile B Form Proje Muhendislik Mimarlik Misavirlik insaat Taahhiit Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi arasinda imzalanan biyokiitleden elde edilen elektrik tiretim tesisi
gelistirme konulu sézlesmeye istinaden 2017 ve 2018 yillarinda ilgili firmaya génderilen avans
tutarlarinin, B Form Proje Miihendislik Mimarlik Miisavirlik insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’nin s6zlesme sartlarini yerine getirememesi nedeniyle sirketimize geri
6denmesine iligskin tahkim heyetine basvuruda bulunulmustu.

Aciklanan Nihai Kararda: Sirketimiz Mustafa Kemal Pasa Elektrik Uretim A.S.’nin davasinin
kabuliine ve 250.000 Euro bedelin aynen, dava tarihinden itibaren yasal temerrit faiziyle birlikte
davali B Form Proje Miihendislik Mimarlik Misavirlik insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi tarafindan Sirketimiz Mustafa Kemal Pasa Elektrik Uretim A.S 'ye édenmesine karar
verilmistir. ilgili karar sirketimize 13.07.2021 tarihinde teblig edilmigtir. ilgili alacagin tahsili icin
gerekli hukuki stireg baglatilmistir, ilgili sirec devam etmektedir.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede

meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladig
politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladig yatirim ve temettii

politikasi

2020 déneminde kar payr dagitilmamistir.

Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulunun 2020 ve izleyen yillara iliskin olarak “Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak her yil dagitilabilir karin en az %20 oranindaki kisminin nakit



ve/veya bedelsiz pay olarak ortaklara dagitiimasi ve bu politikanin mevzuata, ulusal ve
uluslararasi gelismelere gére pay sahipleri ve Sirket menfaatlerini olumsuz yénde
etkilemeyecek sekilde her yil gézden gecirilmesi seklinde belirledigi temetti politikasi kabul
edilmistir.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yénetim politikalari

Sirket sermayesinin risklerden korunmasini riskin erken tespit komitesi kontrol eder gerek
finansal gerekse yatirim risklerini 6lgerek Yénetim Kurulu’na periyodik olarak rapor verir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar

Yoktur

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul
toplanti tarihine

Kadar gecen siirede meydana gelen énemli olaylar.

Yoktur

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Sirket hem (lke hem diinya igin 6nemli olan enerji konusunda gevreye zarar vermeyen
Yenilenebilir Enerji konusunda yatirnmlar yapmayi hedeflemektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Yoktur

Dénem icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri

Yoktur

Varsa, cikanlmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutar:

Yoktur

Isletmenin faaliyet gosterdigi sektér ve bu sektdr icerisindeki

Daha énce Yenilenebilir Enerji konusunda faaliyet gostermis deneyimli bir ekiple eneriji
sektériine yonlenecek biiyiik bir sektérde iddial bir Sirket olmak icin faaliyet gésterecektir.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne élciide
gerceklestirildigi

Yoktur.




isletmenin _iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullanim orani,. faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki

gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis dénem rakamlariyla karsilastirmalarini

iceren aciklamalar

Yoktur

Faalivet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil
icinde
Gorilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara

-

gore bunlardaki

Onemli degisikliklerin nedenleri

Yoktur

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak

hesaplanan
Finansal durum, kérhlik ve borc 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran 0,93
Toplam Borg / Aktif 104%
Kisa Vadeli Borg / Pasif 104%
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0,4%
Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Bore 100%
Dinen Varhk / Aktif Toplami 96%
Net Dénem Kar1 / Aktif Toplan -50%
Net Dénem Kar1 / Ozsermaye -11,85%

isletmenin finansal vapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler

isletmenin borglulugu yoktur. Yerli ve Yabanci ortakli sermaye yapisini blylitmek énemili
hedeftir.

Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak
ve menfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sézlesme uygulamasi yoktur.



Sirketin 30.09.2021 tarihi itibariyle 2 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek
verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6lim izni, evlilik izni ve
yillik izin verilmektedir. Bunun disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Donem icinde yapilmis bagis bulunmamaktadir.

Merkez disi drgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi

Sirket istanbul ili sinirlari icinde faaliyet géstermekte olup, merkez disi 6rgiitii
bulunmamaktadir.

Genel Kurul

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi 26.04.2021 tarihinde gerceklestirmistir,

KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyami

Kurumsal yénetim yaklasimimz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari
uzerine kurulmustur. Bu gercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit
davranmayi ve olasi gikar catismalarinin éniine gecmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz
kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan
bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle kolay
erigilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini; Yénetim Kurulu uyelerinin esas itibariyle anonim
sirket tuzel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu
tasidigini ve sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sézlesmeye ve Sirket icin
duzenlemelere uygun oldugunu ve beyan taahhiit eder.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurular
cercevesinde paylasilmaktadir, Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile yapilmis
olup yazil talep olmamustir.

sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir bilgi ya da agiklama bulunmamaktadir.

sirket ana sozlesmesinde 6zel denet¢i atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Donem icerisinde 6zel denetgi tayini talebi olmamustir.



3. Genel Kurul Toplantilar

Bu dénem igerisinde Sirket Olagan genel kurul toplantisi 26.04.2021 gerceklestirilmis toplanti
nisabi saglanmis.

Genel kurul toplantisi fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya
katiimi olmamustir. Pay sahiplerine toplanti giindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan
once SPK web sitesinde, Sirket resmi internet sitesi araciligiyla duyurulmustur.,

Pay sahiplerinin Yatirimel lliskiler Birimine yapmis olduklari yazili basvuru olmamistir. Genel
kurul toplanti tutanagi Kamuyu SPK web sitesi ve sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

26.04.2021 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkiili, Faaliyet
Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayllmasi, Yonetim Kurulu Uyeligi secimi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi hakkinda 6nergeler verilmis verilen
tim onergeler kabul edilmis ve Genel kurulca goristlerek karara baglanmistir.

Donem icerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapiimamistir. Olagan genel kurul toplantisinda
ayri bir glindem maddesi olarak bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmistir.

4. Oy Haklar1 ve Azlik Haklar:

A Grubu paylarin yénetim kurulunda 3 tiye segme hakki vardir. Her pay 1 oy degerindedir.

5. Kar Payi Hakki

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketin kar dagitim
politikasi mevcut olup 26.04.2021 tarihli olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve Genel kurul toplantisinda kabul edilerek degistirilmistir. Sirketimiz Kar
Dagitim politikasi internet sitesinde yatirimci bilgilendirme bolimiinde yer almaktadir. Kar
dagitim politikasinin son hali bu maddenin sonunda yer almaktadir. Sirket 2020 yili dénem
karini dagitmamistir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin
yuritilmesinde sorumluluk Yatirime iliskiler Birimindedir. Cahisanlarina iliskin bilgi Bélim |
madde 2’de verilmistir.

8. Sirket internet Sitesi ve icerigi



Sirketin internet sitemizde ingilizce dil segenegi bulunmamaktadir. ingilizce bolimiinde tim
site iceriginin cevriminin yapilmasi igin calismalar siirmektedir.

9. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM I1I- MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, calisanlari, alacaklilari, miisterileri, tedarikgileri,
cesitli sivil toplum kuruluslarini, devleti ve sirkete yatirim yapmay dislinebilecek potansiyel
tasarruf sahiplerini icermektedir. Menfaat sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki
durumu ile ilgili olarak diizenli ve giivenilir bilgiye erisim ihtiyaci; calisan personelimizce her an
kaliteli bir sekilde yazili ve/veya sozlii olarak karsilanmaktadir. Bunun disinda menfaat sahipleri
sirket hakkindaki bilgileri mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin
web sayfasindan diizenli olarak grenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykir ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yénetim Komitesine veya
Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri hicbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat
sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz agik, diiriist, tutarli iletisim esasina dayanir.

sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim ozel
durumlari, tger aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlari Kamuyu Aydinlatma

Platformu (KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
aracihigiyla da bilgilendirmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iliskin
bildirimleri Yatirimei iligkileri Boltimii takip edilir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yénetimi katilimi konusunda herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket yeniden yapilandigindan insan kaynaklari politikasi yoktur.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

sirketimiz personel isleri yénetmeligi ile calisanlar icin etik kurallar olusturulmus ancak
kamuoyuna agiklanmamustir. Sirketimizin destek oldugu ya da 6ncliik ettigi sosyal bir calisma
bulunmamakta olup kamuyu yénelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETiIM KURULU



14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan
yonetim kurulu tarafindan yiratalar.

Adi Soyadi Unvani icraci Olup Gorev
Olmadig Siiresi
Sertug KOKER Bagkan icraci 1yl
Caner GUVEN Uye icrac 1yl
Muhtecin TUNCER Uye icraci Degil 1yl
Alper Bertan UNCUMUSAOGLU Bagimsiz Uye icraci degil 1yl
Cengizhan AYDIN Bagimsiz Uye icraci degil 1yil

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz tGye bulunmasi zorunlu olup yonetim
kurulu tyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis
ve sinirlandinimamigtir. Aday gosterme komitesi tarafindan iki kisi bagimsiz aday olarak
gosterilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir
durum olmamigtir.

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Denetimden Sorumlu Komite

Caner Giiven Baskan
Alper Bertan Uncumusaoglu ~ Uye

Kurumsal Yonetim komitesi

Caner GUVEN Baskan
Cengizhan Aydin Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Muhtecin Tuncer Baskan
Cengizhan Aydin Uye



Denetimden sorumlu komite yilda en az iki kere toplanmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi
yilda bir kere toplanmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi yilda en az bir kez
toplanmaktadir.

17. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yénetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitasiyla gézetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak maksadiyla olusturulacak Riskin Erken Tespiti Komitesine iliskin gérevler Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yiritilecektir. Ortakligimizda temelde bir sermaye piyasasi
kurumu olarak risk yonetimine énem vermekte ve gelistirmek icin calismalarina devam
etmektedir.

I¢ Denetime iliskin faaliyetleri ydnetmekte olan Denetim Komitesi ise; soz konusu fonksiyonu
yerine getirirken Bagimsiz Dig Denetim islemlerini gerceklestiren kuruluslarin bulgularindan
faydalanmaktadir.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yenilenebilir enerji piyasasinda etkin rol almak ve diger sektérlerde firsatlari arastirmak.

19. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulca belirlenmektedir.

Genel kurul toplantisinda Yonetim kurulu iiyelerine ve bagimsiz iiyelerine yillik toplam 150.000
(yuzellibin) TL 6denmesine karari alinmisitir.

Yonetim kurulu genel kurul sonrasi yaptigi ilk toplantisinda herhangi bir 6édeme karari
almamistir.

Sirket herhangi bir yénetim kurulu iyesine kredi kullandirmamig ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.




