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Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Yyeleri

Yénetim Kurulu Gorevi |

Sertug KOKER Bagkan

Caner GUVEN Uye.

Alper Bertan UNCUMUSAGOLU Uye (Bagkan Yardimcisi)
Muhtecin TUNCER Bagimsiz Uye
Cengizhan AYDIN Bagimsiz Uye

-ty

)

(*) Yonetim Kurulu tyeleri 1 yillik bir si]r'e'-igin secilmiglerdir. (Onceki dénem yénetim kurulu
Uyemiz sayin Fatih Yazici yonetim kurulundan istifa ettigi bilgisi 25.06.2021 tarihinde sirketimize
ulagmistir.) .
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(*) istifa eden Yénetim Kurulu Uyesi yerine bilanco denemi sonrasinda Orkun Arslan atanmustir.
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Denetim

Bagimsiz Denetim Sirketi  : HSY D'amémanhk ve Bagimsiz Denetim A.S.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas
sozlesmesinde belirtilen yetkilere sahiptir-Esas Sézlesmeminin 10.maddesi denetgilerin
niteliklerini ve gérevlerini Turk Ticaret Kanunu 353-357.maddeleri gergevesinde yapacaklarim
belirtmektedir.

Sirketimiz Ortaklik Yapisi (*) A
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31.03.2022 tarihi itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

O 31 Mart 2022

. a Pay Orani Pay
Hissedar ¥ % Tutan
Mert Oneren ‘ - ' 45,12 2.256.072
Rafet Yasin Kahraman AN 12,00 600.000
ELKHAN Hasanov 5,80 289.930
Selahattin Samdanl ’ 0,34 17.000
Oytun Pastirma - 0,34 17.000
Orkun Arslan : R 0,33 16.000
DIGER oy 36,07 1.803.998
Toplam T 100 5.000.000

(*) MKK verileri dikkate alinarak haZIrlanm|§t|r

(*) Mert Oneren uhdesinde bulundurdhgu A grubu paylarin 17.000 adetini 31.12.2021
Selahattin Samdanii’ya, 03.01.2022 tarihinde 17.000 adetini Oytun PASTIRMA’ya ve 16.000
adetini Orkun ARSLAN’a devretmistir, dyrica 12.01.2022 tarihinde 50.000 adet B grubu pay
devri yapildig bildirilmistir, devirler sonrasn Mert Oneren’nin 2.256.072 (%45 12) adet paya
sahip oldugu beldirilmistir. N
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Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket kayitli sermaye tavani 20.000.000 rﬁilyon TL ¢ikariimig(6denmis) sermayesi ise

5.000.000 TUdir. P

Ortaklarin Unvani Pay Grubu “ Pay Orani % Pay Tutari
Mert Oneren s 45,12 2.256.072
Rafet Yasin Kahraman LT 12 600.000

)

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirketin amaci, vergi dist malikonularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari
diizenine iliskin olarak, Sermaye Piyasdsi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanligmni
icermemek kaydiyla; teknik planlama, pr'ogramlama, bitceleme, projelendirme, finansal ve
organizasyon, firma degerleri gibi konu'lgrda danismanlik, ticari, sinai ve finansal konularda
yatirm ve aragtirmalar yapmak, aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin gikarmis oldugu ,\/_eya cikaracagl hisse senetleri ile diger menkul
kiymetlere, nakit, degerli maden .ye.emtia yatinmi yapmak, kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve ydnetimine katifarak bunlarin yatinm, finansman, organizasyon ve
yonetim meselelerini toplu bir biinye igerfsinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara
karsi yatirnmlarin giivenligini artirmak ve béylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Tirkiye icinde
ve diginda bulunan her tiirld taginir ve taginmazlara yatinm yapmak ve isletmek, bu amaclara
uygun ticari, sinai ve mali finansal yat_lrl_m'girisimlerinde bulunmaktir.

imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler o

imtiyazl paylar Selahattin Samdanli, Oytu';i PASTIRMA ve Orkun ARSLAN’a aittir.
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Ust diizey ydneticileri ve personel sayisi 'ii_e ilgili bilgiler

Sertug KOKER Yénetim Kurulu Bagkan
Caner GUVEN Uye,
Alper Bertan UNCUMASOGLU Uye p

S5 2

idari Faaliyetler ve Sonuc

rty )

31.03.2022 tarihi itibariyle ¢alisan personébsayisi 2 kisidir.
Prim, ikramiye veya kar payi gibi saélanm_i; menfaatler: Yoktur

.,

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhklanimiz

Sirketimiz 31 Mart 2022 tarihi itibari |Ie I$tl‘rak| olmamakla birlikte Bagh ortaklig: (4 ADET)
asagidaki gibidir. :

Sirket Unvani -y Sermayesi Sermaye Orani(%)
Alcor 1 Enerji Uretim A.S. ’ 8.000.000 100
Alcor 2 Enerji Uretim A.S. ",’ 8.000.000 100
Alcor 3 Enerji Uretim A.S. - o 8.000.000 100
Mustafakemalpasa Elektrik Uretim A.S. * 2.500.000 95

’

*Y8netim Kurulumuzun 30.03.2022 tarihinde yaptigl toplantida ortakhiga ait bagli
ortakliklardan Alcor 1 Enerji Uretim A.5., Alcor 2 Eneriji Uretim A.S. ve Alcor 3 Enerji Uretim
A.$.’nin 100% paylarinin satisi yapllmlstlr ’

**%%31.12.2020 Hesap yili finansal raporuhda belirtilen sekilde, bagh ortakhgimiz Mustafa Kemal
Paga Elektrik Uretim A.S. ile B Form Proje’ Miihendislik Mimarlik Misavirlik insaat Taahhiit Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi arasinda imzalanan biyokiitleden elde edilen elektrik liretim tesisi
gelistirme konulu sdzlesmeye istinaden 2017 ve 2018 yillarinda ilgili firmaya gonderilen avans
tutarlarinin, B Form Proje Miihendislik Miviigrlik Miisavirlik insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’nin sdzlesme sartlarini yerine getirememesi nedeniyle sirketimize geri
6denmesine iliskin tahkim heyetine basvu’r:uda bulunulmustu.
Alacaga iliskin tahkim davasinin kazanllmasml miiteakip haciz islemlerine baglanilmistir ancak
alacagin tahsil kabiliyetinin bulunmadig ﬁukuk birimimiz tarafindan 31.12.2021 tarihi itibariyla
tespit olunmustur. Bilango déneminden sgnra 3. bir sahis tarafindan sirkete ulagtirilan teklif ile
haciz islemlerinin sonlandiriimasi kar§lltg|nda 1.162.500 TL tahsil edilmesi hususunda
anlasiimistrr. 1-
-8

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen 6nemli degisiklikler, islefmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi




-

PR NN

politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii

- politikasi D

2020 déneminde kar pay! daéltllmamls‘t,l_'r.'

=
F

Kar Daéltlrﬁ Politikasi RN

Tt

1]

Yonetim Kurulunun 2020 - ve izleyen- yillara iliskin' olarak “Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak her yil ,déé;tllabilir karin en az %20 oranindaki kisminin nakit
ve/veya bedelsiz pay olarak ortaklar;_'a,;*daéltllmaa ve bu politikanin mevzuata, ulusal ve
uluslararasi gelismelere goére pay - sahipleri ve Sirket menfaatlerini olumsuz yénde
etkilemeyecek sekilde her yif gozden gegirilmesi seklinde belirledigi temettii politikasi kabul
edilmistir. T

-
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isletmenin finansman kaynaklar ve risk véinetim politikalari

Sirket sermayesinin risklerden korunma‘sn‘u riskin erken tespit komitesi kontrol eder gerek
finansal gerekse yatinim risklerini élgerek Yénetim Kurulu’na periyodik olarak rapor verir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydals olacak diger hususlar

. “: 2
s .

Yoktur
A
Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul

toplanti tarihine ‘
Kadar gecen siirede meydana gelen onenli olaylar.

Yoktur

N N
Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler
.t

Sirket hem lilke hem diinya igin 6nemli Qlan enerji konusunda gevreye zarar vermeyen
Yenilenebilir Enerji konusunda yatirimi&t yapmayi hedeflemektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

[

Yoktur o t

Dénem icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri

«r Y
4

Yoktur .

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutar

[
.-

Yoktur

isletmenin faaliyet gosterdi




Daha dnce Yenilenebilir Enerji konusurjd‘a faaliyet géstermis deneyimli bir ekiple eneriji
sektorine yonlenecek biiyiik bir sektérde igdiali bir Sirket olmak icin faaliyet gdsterecektir.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimissa ne dlciide
gerceklestirildigi SRR

~-

Yoktur. ‘.

isletmenin iiretim birimlerinin nite!ikléri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fi\'[at[arln gecmis donem rakamlarniyla karsilastirmalarini
iceren aciklamalar ‘

LY
L)

Yoktur .

d

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiv‘aflarl, satis hasilatlari, satis kosullar: ve bunlarda yil
icinde ot

Goriilen gelismeler, randiman ve prodﬁkﬂllite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara
gore bunlardaki e

Onemli degisikliklerin nedenleri ‘

>y

Yoktur

. Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlgnen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak

hesaplanan
Finansal durum, karhlk ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

-

Cari Oran 1,12 .

Toplam Borg / Aktif 0,87 -
Kisa Vadeli Borg / Pasif 0,86
Uzun Vadeli Borg / Pasif 0,0096
Kisa Vadeli Borg / Toplam Borg 1,00, :§
Dénen Varlik / Aktif Toplam 0,97 ,
Net Donem Kar1 / Aktif Toplam 0,56,
Net Dénem Kar1/ Ozsermaye 4,34 .

’.

4

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket, borglarini azaltmak ve faaliyet alanini degistirmek amaciyla calismalar yiritmektedir.

[
.
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Personel ve isci hareketleri, toplu sézleme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak
ve menfaatler e



Sirkette personel ve isci hareketleri ile tE;;'SIu sézlesme uygulamasi yoktur.

Sirketin 31.03.2022 tarihi itibariyle 2 p_ér;oneli mevcuttur. Personele maas + yemek
verilmekte olup, is kanununda yer alan sssyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve
yillik izin verilmektedir. Bunun diginda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

-

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda biléi'le'r
Dénem iginde yapilmig bagis bulunmamaktadir.

Merkez disi drgiitlerinin olup olmadigi Hak[gnda bilgi

Sirket istanbul ili sinirlari icinde faaliyét géstermekte olup, merkez digi 6rgiiti
bulunmamaktadir. -

-}.'
e
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Genel Kurul

q

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplant|5|\29.05v.2022 yapilmasi planlanmaktadir.

-

s o
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KURUMSAL véNET%M iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyuni Beyani

Kurumsal yénetim yaklasimimiz, esitlik, ':c}effafllk, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari
lizerine kurulmustur. Bu gergevede,gs_irls'et ybnetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit
davranmayi ve olasi cikar gatlgmalarl,nlh', Onlne gegcmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz
kamuya agiklanmamis bilgiler harig olmak lzere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan
bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay
erigilebilir bir sekilde kamuya duyurulmastni; Yénetim Kurulu Gyelerinin esas itibariyle anonim
sirket tlzel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu
tagidigini ve sirket adina yapilan tim faaliyetlerin mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket icin
diizenlemelere uygun oldugunu ve beyan taahhit eder.

.ovT‘

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgilenr kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurular
cercevesinde paylasiimaktadir. $irketimiz,e§gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile yapilmis

olup yazil talep olmamistir. “y

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullamimini etkileyebilecek nitelikte
herhangi bir bilgi ya da agiklama bulunmamaktadir.
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Sirket ana sozlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Donem igerisinde 6zel denetgi tayini talgbi olmamistir.

3. Genel Kurul Toplantilan : ‘='

2021 Dénemi igerisinde sirket olagan genel kurul toplantisi 26.04.2021 gergeklestirilmis
toplanti nisabi saglanmis. st

-

Genel kurul toplantisi fiziki katihm ve elektronik ortamla birlikte yapilmigtir. Toplantiya medya
katilimi olmamugtir. Pay sahiplerine toplanti giindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan
once SPK web sitesinde, Sirket resmi internet sitesi araciligiyla duyurulmustur.

Pay sahiplerinin Yatirima iliskiler Birirrl"[ne"eyapmls olduklari yazili bagvuru olmamistir. Genel
kurul toplanti tutanagi Kamuyu SPK web-sitesi ve sirket internet sitesinde yayinlanmaktadir.

26.04.2021 tarihinde yapilan Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkilli, Faaliyet
Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmuzj sayilmasli, Yénetim Kurulu Uyeligi secimi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ayhk ticretlerinin belirlenmesi hakkinda onergeler verilmis verilen
tiim 6nergeler kabul edilmis ve Genel kurulca gériisiilerek karara baglanmistir.

Dénem icerisinde herhangi bir bagis ve y;ardlm yaptimamistir. Olagan genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi olarak bagis ve'yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmistir.

%

4. Oy Haklar ve Azlik Haklan

A Grubu paylarin ydnetim kurulunda 3 tiye segme hakki vardir. Her pay 1 oy degerindedir.

®

5. Kar Payi Hakki RN

Sirketin karina katiim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketin kar dagitim
politikasi mevcut olup 26.04.2021 tarihli olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmus ve Genel kurul toplantisinda kabul edilerek degistirilmistir. Sirketimiz Kar
Dagitim politikas! internet sitesinde yatirimci bilgilendirme béliimiinde yer almaktadir. Kar
dagitim politikasinin son hali bu maddemh sonunda yer almaktadir. Sirket 2020 yili dénem
karini dagitmamistir. .

6. Paylarin Devri

’
Y

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini‘klsitlayan herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir.

BOLUM 1I- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Kamuyu Aydinlatma Platformtinda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin
yirGtilmesinde sorumluluk Yatirima iligkiler Birimindedir. Calisanlarina iliskin bilgi B&lim 1
madde 2’de verilmistir.

]
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8. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketin internet sitemizde ingilizce dil segenegi bulunmamaktadir. ingilizce béliimiinde tim
site igeriginin gevriminin yapilmasi igin galismalar siirmektedir.

9. Faaliyet Raporu o

Kurumsal yénetim ilkelerinde sayilan bilgirere faaliyet raporunda yer verilmektedir.

BOLUM lll- MENFAAT SAHIPLERI = ®

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilntesi.

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipl,éri, calisanlan, alacakllan, misterileri, tedarikgileri,
cesitli sivil toplum kuruluslarini, devleti ve sirkete yatirim yapmayi diisiinebilecek potansiyel
tasarruf sahiplerini icermektedir. Menfaat.sahiplerinin; sirketin yénetimi, finansal ve hukuki
durumu ile ilgili olarak dizenli ve glivenilir bilgiye erisim ihtiyaci; ¢alisan personelimizce her an
kaliteli bir sekilde yazili ve/veya s6zlii olarakkargilanmaktadir. Bunun disinda menfaat sahipleri
sirket hakkindaki bilgileri mevzuat gefegi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin
web sayfasindan dlizenli olarak 6érenebilfﬁektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykirt ve etik agidan uygun olma'y‘an_:, islemlerini Kurumsal Yénetim Komitesine veya
Denetimden Sorumlu Komiteye ilétebilmeleri higbir sekilde kisitlanmamistir. Menfaat
sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamlz'aglk, diirst, tutarli iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuat) cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim &zel
durumlari, ticer ayhk dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlar Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla kamuya aglk‘_fax\arak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.
Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet Sitesi
araciliglyla da bilgilendirmektedir. .

Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir! ve etik agidan uygun olmayan islemlerine iligkin
bildirimleri Yatinmci iliskileri Bélimi takig &dilir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katlll"f‘hl

Menfaat sahiplerinin yonetimi katilimi Iég'nhsunda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

.
¢ .

Sirket yeniden yapilandigindan insan kaynaklar politikasi yoktur.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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Sirketimiz personel isleri y6netme|iéi .'iLe ,Salsanlar icin etik kurallar olusturulmus ancak
kamuoyuna agiklanmamistir. $|rket|m|2Jn, destek oldugu ya da 6nciiliik ettigi sosyal bir ¢alisma
bulunmamakta olup kamuyu yénelik herhang| bir faaliyetimiz bulunmamaktadlr

BOLUM IV — YONETIM KURULU

14. Yonetim Kurulunun Yapist ve Olusumu’
Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibfdil_'. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan
yonetim kurulu tarafindan yirGatalar. .

o

¢ »

Adi Soyadi Onvam  _ icraci Olup Gorev

. Olmadig Siiresi
Sertug KOKER Baskan icraci 1yil
Caner GUVEN Uye icraci 1 yil
Alper Bertan UNCUMUSAOGLU Uye-(Baskan Yardicisi) Icraci 1yl
Muhtecin TUNCER Bagimsiz Uye icraci Degil 1yl
Cengizhan AYDIN Bagimsiz Uyg_ Icraci degil 1yl

B

’l

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz (iye bulunmasi zorunlu olup yénetim
kurulu Uyelerinin sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis
ve sinirlandirnimamistir. Aday gosterme komitesi tarafindan iki kisi bagimsiz aday olarak
gosterilmistir. Bagimsiz Yénetim Kuruli Uyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir
durum olmamugtir. .

i

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esasla\n ’

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas sézlesmesi, genel
kurul kararlan ve ilgili mevzuat hikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sbzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

'l

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Denetimden Sorumlu Komite -
Caner Gliven I§a§kan R

Alper Bertan Uncumusaoglu  Uye LY
Kurumsal Yonetim komitesi

Caner GUVEN Bagkan - ":



-

Cengizhan Aydin Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi N
Muhtecin Tunger Bagskan ,~
Cengizhan Aydin Uye .

Denetimden sorumlu komite yilda en az iki kere toplanmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi
yilda bir kere toplanmaktadir. Riskinle'rken saptanmasi komitesi yilda en az bir kez

toplanmaktadir.

.-

17. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekaniznmiisi

L O

Yonetim Kurulu risk yénetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitasiyla gézetir.

<» .

Sirketin varligini, gelismesini ve devafnir tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla calismalar
yapmak maksadiyla olugturulacak Riskin Erken Tespiti Komitesine iliskin gérevler Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan yurutulecektlr Ortakligimizda temelde bir sermaye piyasasi
kurumu olarak risk yénetimine onem vermekte ve gelistirmek icin ¢alismalarina devam
etmektedir. SRS

L
ic Denetime iliskin faaliyetleri ydnetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu
yerine getirirken Bagimsiz Dis Denetim islemlerini gerceklestiren kuruluslarin bulgularindan
faydalanmaktadir. ‘

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yenilenebilir enerji piyasasinda etkin roLarmak ve diger sektérlerde firsatlart arastirmak.

A

19. Mali Haklar L=

Yonetim Kurulu dyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulca belirlenmektedir.
P
Genel kurul toplantisinda Yonetim kurulu Giyelerine ve bagimsiz tiyelerine yillik toplam 150.000
(yuzellibin) TL 6denmesine karari alinmigitir.
o

Yénetim kurulu, genel kurul sonrasi yaptfgl ilk toplantisinda huzur hakki 6denmesi karari
almamugtir.

.
Sirket herhangi bir yonetim kurulu Gyesine kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir. :
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